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Ha mais de 10 anos, o Instituto Selecon foi criado com
uma proposta inovadora na area de desenvolvimento
institucional: prestar servigcos diferenciados, pautados
pela exceléncia técnica e rigor metodologico, em
concursos publicos, processos seletivos em geral, pesquisas
e capacitacao.

Ao longo de sua trajetoria, consolidou-se como uma
instituicdo de referéncia nacional, atuando com
responsabilidade, transparéncia e compromisso com
resultados consistentes.

Essa atuacao solida e orientada por boas praticas reforca o
posicionamento do Instituto Selecon como um agente
relevante no fortalecimento das instituicbes publicas e
privadas.
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Missao, Visao e Valores

MISSAO

ENTREGAR SOLUCOES COMPLETAS EM
0/5 CONCURSOS PUBLICOS, PROCESSOS SELETIVOS,
@ CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, COM EXCELENCIA TECNICA,
SEGURANCA E CONFIABILIDADE.

S —

SER REFERENCIA NACIONAL NA ORGANIZAGAO E
REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSO0S SELETIVOS, RECONHECIDA PELA
QUALIDADE E CREDIBILIDADE.

VALORES

+ ETICA

+ TRANSPARENCIA

+ ISONOMIA

* RESPONSABILIDADE SOCIAL
» UNIVERSALIDADE

+ EXCELENCIA

www.selecon.org.br




Diretor-Presidente

Rogério Rangel, fundador e diretor-presidente do (nstituto Selecan.

Jornalista, especializado na area de concursos publicos e
processos seletivos ha mais de 25 anos, desenvolveu
diversos projetos no segmento. Foi Diretor de Redagao do
jornal Folha Dirigida, um dos principais veiculos do pais
na area, consolidando amplo relacionamento
institucional com 6rgaos publicos, empresas e a midia.

Atua com foco em atender as expectativas dos clientes,
acompanhando as inovagoes e a evolugao do mercado.
Pauta-se pela transparéncia e democratizacdo dos
certames, com base nos principios da impessoalidade,
publicidade, isonomia, universalidade e moralidade.

www.selecon.org.br




Objetivo

Nosso principal objetive ¢ conduzir projetos com um
elevado grau de planejamento, qualidade da equipe de
profissionais atuantes, organizacao, seriedade,
responsabilidade social e seguranca.

Para isso, adotamos metodologias estruturadas e
processos rigorosos, que garantem eficiéncia em todas as
etapas, desde a concepcac até a execucao. Atuamos com
foco na qualidade das entregas, no cumprimento de
prazos e na transparéncia das acgoes, assegurando
resultados consistentes e a plena confianca de nossos
parceiros.

S — B
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O planejamento integrado — contemplando todas as etapas
dos certames — constitui o alicerce da gestao de cada projeto
conduzido pelo Instituto Selecon. Desde o mapeamento
completo da demanda, em todas as suas dimensdes, até a
entrega dos resultados finais, cada fase é conduzida com
atuacao preventiva e rigoroso controle de qualidade e de
seguranga.

Todos os concursos publicos e processos seletivos sdo
executados de forma criteriosa, em observancia aos prazos,
com o objetivo de atender plenamente as expectativas dos
clientes e candidatos, sem perder de vista o compromisso
maior com a sociedade, legitima guardia da integridade no
setor publico.

- T— ——
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Diretoria de Concursos

Anna Luiza Perni, diretora de Concursos do
Instituto Selecon.

A Diretoria de Concursos do Instituto Selecon é responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e conducdo operacional
dos certames realizados pela instituicdo, atuando em em todo
o fluxo operacional — desde a elaboracdo do edital até o
desenvolvimento e gestdo das avaliagdes aplicadas.

Com estrutura organizada, processos rigorosamente
definidos e atuacao integrada entre as equipes, a area
assegura elevado padrao de qualidade, controle e eficiéncia
em cada entrega. O trabalho é conduzido com atencdo
permanente a seguranca, ao sigilo das informacdes e a
integridade dos procedimentos, garantindo confiabilidade
e transparéncia em todas as fases dos processos seletivos e
concursos publicos conduzidos pelo Instituto.
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Diretoria Institucional
de Relacionamento

& N\

Alexander Carvalho, diretor Institucional de
Relacionamento do Institute Selecan.

A Diretoria Institucional de Relacionamento do Instituto Selecon
atua na capta¢do de negécios e no desenvolvimento de projetos
que atendem as necessidades dos clientes, com atendimento
diferenciado. Além disso, € um elo estratégico no bom
relacionamento com os contratantes e parceiros, do inicio ao fim de
cada etapa dos trabalhos desenvolvidos.

Com acompanhamento préximo e comunicacdo continua, a area
fortalece vinculos, amplia a confianga e contribui para a
construgao de relagdes solidas e duradouras. Ela também exerce
papel importante na compreensdo das demandas e percepcdes
externas, apoiando  decisdes  estratégicas, antecipando
oportunidades e preservando a credibilidade institucional por

meio de um didlogo transparente e pautado na exceléncia do
atendimento.

T — T
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Coordenacao
Pedagodgica
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Um conteddo pedagogico alinhado ao perfil dos
candidatos a serem selecionados € um dos pilares
decisivos para o sucesso de qualquer certame.

Para isso, o Instituto Selecon conta com equipe
experiente, de sdlida formacdo académica e
reconhecida atuacdo, que compdem sua estrutura
pedagogica.

e L ———————
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A estrutura pedagdgica do Instituto Selecon acumula
ampla experiéncia na conducdo de diferentes
modalidades de avaliacdo, dentre as quais se
destacam:

« Provas Objetivas

» Provas Discursivas

* Redacdo

* Analise de Titulos

e Prova Oral

* Prova de Aula

* Provas Praticas

+ Testes de Capacidade Fisica

= Exames Psicotécnicos

* Avaliacao Médica

+ Dinamicas de Grupo

« Cursos de Formacdo efou Capacitacao
« Avaliagdo de Heteroidentificagao
» Avaliacao Biopsicossocial

— T

Rigor Seguranga Transparéncia
Técnico e Sigilo emn cada etapa

¢ Confiabilidade
\.. ./ e Compromisse

www.selecon.org.br 1
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Cada certame possui suas particularidades. Para atender
com exceléncia a essas demandas, o Instituto Selecon
conta com uma equipe coordenada por profissionais
experientes, dedicada a compreender as necessidades de
cada cliente e a propor solugbes adeqguadas a cada
realidade.

Essa atuacdo personalizada é um dos diferenciais da
instituicdo e reflete sua filosofia de trabalho. Para o
Selecon, a conducdao de um concurso publico e/ou
processo seletivo vai além da execucdo técnica — trata-se
de uma entrega estratégica, com impacto real nos
resultados esperados pelos clientes e candidatos.

T — "
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Atendimento Personalizado
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Planejamento Estratégico
e Operacional

Cada projeto conduzido pelo Instituto Selecon é estruturado a
partir de um planejamento técnico detalhado, desenvolvido
para garantir organizacao, seguranca e eficiéncia em todas
as etapas do processo.

A atuacdo integrada das equipes permite o
acompanhamento continuo das demandas operacionais,
assegurando controle, agilidade, seguranca e alinhamento
estratégico desde o planejamento inicial até a execucdo final
dos certames.

Com processos bem definidos e uma estrutura preparada
para atender projetos de diferentes portes, o Instituto
Selecon reforca seu compromisso com a exceléncia
operacional, a confiabilidade das entregas e a gualidade
dos servicos prestados aos seus clientes e parceiros.

S — - —
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Time Selecon
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Time Selecon
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Estrutura Moderna

Com sede moderna de mais de 1.000 m2,
localizada no Centro da cidade do Rio de
Janeiro, o Instituto Selecon conta com uma
estrutura estrategicamente preparada para
garantir seguranca, eficiéncia e alto
desempenho em todas as suas operacdes.

e T ———
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Infraestrutura Acessivel e
Funcional

Além de reforgar a
identidade institucional do
Selecon, a recepcao da sede
também contribui para a
realizacdo de encontros,
atendimentos e eventos
corporativos em um
ambiente profissional,
estruturado e alinhado aos g

padroes de qualidade e
excel&ncia que fazem parte
da atuagao do Selecon.

O Instituto Selecon conta com uma entrada social
moderna, planejada para proporcionar conforto,
acessibilidade e uma experiéncia acolhedora a
clientes, parceiros e colaboradores. O espaco foi
desenvolvido com foco na organizacgao, funcionalidade e
mobilidade, dispondo de estrutura acessivel e ambiente
preparado para atender diferentes perfis de publico com
seguranca e comodidade.

e T ————
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Auditorio

O Instituto Selecon conta com auditério préprio, preparado
para a realizacdo de treinamentos, capacita¢des, reunides
estratégicas, palestras e eventos institucionais.

O espacgo integra a estrutura operacional da instituicdo e foi
desenvolvido para proporcionar conforto, organizagao e
suporte adequado as diferentes atividades promovidas pelo
Instituto.

D T —————
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Treinamento de Equipe

Alémn de contribuir para
o desenvolvimento
continuo das equipes
e o alinhamento dos
processes internos, o
auditdrio também
fortalece a integracao
entre colaboradores,
parceiros e convidados
em encontros e agdes
especiais realizados ao
lengo do ano.

Essa estrutura reforca o compromisso do Instituto Selecon
com a exceléncia operacional, a valorizagdo das pessoas
e a construgdo de um ambiente profissional sélido,
organizado e preparado para atender com eficiéncia e
qualidade as demandas de seus clientes e parceiros.

T— —

www.selecon.org.br
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Presenca Estratégica.
Alcance Nacional.

Além da bela sede no Rio
de Janeiro, o Instituto
Selecon tem escritorios
em Aracaju (SE) e
Cuiaba (MT).

ESCRITORIO SELECON \

ARACAJU (SE) |

Atuando com \\/
proximidade e agilidade

na regiao Nordeste.

ESCRITORIO SELECON

CUIABA (MT) | ,J

Presenca estratégica no
Centro-Oeste, com estrutura
preparada para atender com
exceléncia.

Capacidade de logistica e operacdo para atender todo o
territorio nacional com qualidade, segurancga e eficiéncia.

www.selecon.org.br




Gestao Estratégica de
Operacoes
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O Instituto Selecon possui estrutura operacional
preparada para atuar em projetos de diferentes portes
e niveis de complexidade, com capacidade de
planejamento, coordenacac e execucdo em escala
nacional.

A integracdo entre equipes técnicas, logistica, tecnologia e
gestao operacional permite o acompanhamento continuo
de todas as etapas dos processos conduzidos pela
instituicdo, garantindo organizacdo, agilidade e
seguranca nas entregas.

Com atuacdo estratégica e processos padronizados, o
Instituto Selecon mantém elevado nivel de controle
operacional, assegurando eficiéncia, rastreabilidade e
qualidade em cada projeto realizado.

I T ————

www.selecon.org.br
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A seguranca e o sigilo absoluto das provas e de todo o
material impresso sdo prioridades em qualquer certame.

Para isso, o Instituto Selecon conta com logistica
operacional baseada em ampla experiéncia, com guarda,
monitoramento em tempo real e controle rigoroso dos
materiais, da impressao ao destino final. A logistica de
malotes é realizada com escolta armada, reforcando a
protegdo e a inviolabilidade em cada etapa.

Treinamento continuo, capacitacdo e exceléncia da equipe

de logistica garantem seguranca, precisdo e eficiéncia
em todos os projetos.

www.selecon.org.br




Grafica Moderna e
Sala-Cofre

Grafica

Com ambientes
organizados por
areas técnicas
especializadas,
grafica prépria e
uma operacdo
integralmente
monitorada 24
horas, a instituicao
assegura total
controle sobre cada
etapa dos processos
conduzidos.

Sala-Cofre

O Instituto Selecon dispde de sala-cofre destinada
ao armazenamento seguro de materiais
sigilosos. Apds a leitura e o processamento, 0s
cartdes-resposta permanecem protegidos neste
ambiente, assim como as provas impressas que
aguardam a aplicacao. A estrutura possui controle
rigoroso de acesso e foi planejada para garantir
seguranca, confidencialidade e integridade em
todas as etapas dos certames conduzidos pela
instituicdo.

Parque grafico proprio, com capacidade diaria de
impressao de até 686.000 (seiscentas e oitenta e seis mil)
paginas nos formatos A3 e A4.

www.selecon.org.br 75
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Tecnologia da Informacao

A tecnologia da informacgdo estd presente
em toda a dinamica dos concursos e
processos seletivos do Instituto Selecon.

Desde a divulgacdo das informacdes até a
inscricdo, acompanhamento das etapas,
resultados e esclarecimento de duvidas,
todos os processos sdo conduzidos com
rigoroso controle e monitoramento.

T — o —————
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Nosso sistema produz e analisa
dados estatisticos em todas as
etapas dos certames, garantindo
precisao, transparéncia e
confiabilidade nos resultados.

Analise de Discrepancias: ao Investigacdo Aprofundada:

subir o resultado, analisamos identificada qualquer
ndicadores estatisticos inconsisténcia, realizamos uma

para verificar a téncia de investigacdo aprofundada para

gualquer discrepancia ou assegurar a lisurae a

padrao atipico. integridade do proc

www.selecon.org.br
9 27




Protocolos Avancados
de Seguranca

O Instituto Selecon adota rigorosos
protocolos de seguranca e rastreabilidade
em todas as etapas de logistica dos

certames, garantindo integridade,
transparéncia e confiabilidade nos processos
conduzidos.

Os malotes utilizados para transporte de
provas e materiais sigilosos sdo protegidos por
lacres de aco numerados e personalizados,
desenvolvidos para impedir violacbes sem
deixar vestigios.

Antes da saida da sede, cada volume é
registrado fotograficamente, assegurando
controle preciso sobre sua destinacao e
movimentacao.

Mo local de aplicacdo, a abertura dos malotes
ocorre exclusivamente na presenca de
candidatos, reforcando a lisura e a
transparéncia do processo. Além disso,
novos registros fotograficos sdo realizados no
destino antes da abertura, garantindo
conferéncia e validacdo dos lacres. Todo o
fluxo logistico & monitorado do inicio ao fim,
permitindo rastreabilidade completa e
maior seguranga operacional.

www.selecon.org.br




Assessoria Juridica

A assessoria juridica do Instituto Selecon é
altamente especializada em concursos publicos e
oferece suporte completo a execucdo dos
certames, desde a elaboracdo dos editais até a
prevencdo de demandas e o assessoramento
em ac¢oes administrativas.

Uma retaguarda juridica sdlida assegura que
todas as etapas dos certames sejam conduzidas
com eficacia, minimizando riscos e eventuais
questionamentos futuros. A area juridica recebe
atencao prioritaria da diretoria, garantindo
seguranca e tranquilidade aos clientes.

www.selecon.org.br
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Slscon
Comunicacao e
Relacionamento Institucional

Fernanda Xavier, Head de Relacionamento
da Instituto Selecon.

A area de Comunicagdo do Instituto Selecon promove o
relacionamento com os publicos de interesse e fortalece a
presenca da instituicdo. Atua na gestao das redes sociais,
com divulgacao continua dos certames e producdo de
conteddos que aproximam os seguidores e geram valor por
meio de informacg6es sobre concursos publicos e processos
seletivos.

Também conduz as acbes de assessoria de imprensa,
aumentando o alcance das divulgacdes de todos os
certames do Instituto Selecon em veiculos de midia
impressa e digital. Alem disso, apoia o posicionamento
institucional, a producdo de materiais estratégicos e o
fortalecimento da imagem e da credibilidade do Instituto.

T — "
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Exceléncia Reconhecida

Professor Mauricio Motta
Diretor-Geral do Cefet-R|

"Quere fazer aqui um registro sobre a parceria do Cefel-Rf com o Instituto Sefecon. Temos uma
trajetéria de certames reglizados em conjunto, marcadda pela quolidade e pela seriedade na
conducéio dos editois. E motive de satisfagdo manter essa parceria oo longo de todos esses anos,
Atualmente, estamos realizando mais um processo seletivo com o Instituto Selecon para os Nossos
Cursos téchicos integrados.”

S — —

Major Torres

Subsecretario de Ensino da Secretaria Municipal
de Ordem Publica de Niterdi

"A experiéncia que tivernos com o Instituto Sefecon comegou no primeiro Concurse que realizemos,
hd oproximodamente & anos, e, desde entdo, o instituicdo se mosfrou uma gronde parceira.
Conduzimos um concurse de grande porte, com mais de 50 mil cahdidatos, e o trabofho
desenvolvido foi tdo positivo gue voltamos a contratar o Selecon para realizar um nove concurso
em 2025, Esse certame fol um sucesso absoluto, alcangando recorde nacional, com mais de 100 mif
inscrigdes, tornondo-se 0 maior concurse para guardas municipais da histdria do pafs. O trabofho
do Instituio Sefecon transmite conffanco e demonstro capocidade pora entregar resulfados
consistentes e de exceléncio oos drgdos contratantes.”

T — S——

Pedro Auar

Advogado, Especialista em Concursos Publicos

"Hoje o Instituto Sefecan ostenta o titwlo de wma das melhores bancas ndo so do Rio de faneiro,
mas também de wdrios outros estados do Brasil. Se o poder piblico viesse visitar o sede do Selecon,
certamente contratario a banca de uma sé canetads, porque o estrutura € de penta, com material
de primeira linha, bonco de questdes original, sem pldgio..é algo fora de série. Hoje, precisamos de
bBancas sérigs, entdo ew recomendo o [nstituto Selecon, que @ extremomente comprometido com o
certame e entrego resultado, além de possibilitor um bom custo-Beneficio para a Administracdo
Publica.”

—— ——
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Divulgacao e
Democratizacao

GUARDA
MUNICIPAL

O Instituto Selecon desenvolve estratégias de
comunicagao estruturadas para garantir ampla
divulgacao dos CONCuUrsos publicos,
promovendo a democratizagdo do acesso e
estimulando a participagdo efetiva da
sociedade, para o alcance da ampla concorréncia.

Para isso, mobiliza veiculos especializados,
midia impressa e digital, além de forte presenca
em Seus canais institucionais, assegurando
alcance qualificado e direcionado.

www.selecon.org.br




Nossos Canais de

Divulgacao

As campanhas sdo planejadas
de forma segmentada, de
acordo com o perfil de cada
certame, potencializando o
engajamento do publico-alvo.
Essa atuacao estratégica
resulta em alta participacao de
candidatos, ampliando a
competitividade e
contribuindo para uma

selecdo mais qualificada. I L

E AGDRA! INSC RICOES ABERTAS
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Ampla Experiéncia

Ao longo de sua
trajetdria, o Instituto
Selecon consolidou
ampla experiéncia
na organizacdo e
execu¢do de
concursos publicos e
processos seletivos
em todo o territério
nacional.

Ja foram realizados mais de 200
certames, alcancando mais de 2
milhdes de candidatos avaliados,
em projetos conduzidos com
elevado padrao técnico, seguranca
operacional e rigor metodolégico.

A atuacdo do Instituto Selecon abrange certames de
grande porte, com capacidade logistica e '
operacional estruturada para atender demandas
em escala nacional. Essa experiéncia refor¢a o
compromisso da instituicdo com a eficiéncia, a
transparéncia e a exceléncia em todas as etapas
dos processos conduzidos.

—_—
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Abrangéncia Nacional

A estrutura do Instituto Selecon viabiliza a execucdo de
projetos em ambito nacional, contando com uma equipe
altamente experiente na organizagdo e realizagdo de
concursos publicos e processos seletivos em todas as
areas.

0O Selecon acumula atuagao, direta ou indireta, em concursos
e processos seletivos de importantes 6rgaos publicos, como
o Governo Federal (CEFET-R), IBGE nacional, SENAPPEN,
UFRJ) alem de experiéncias em governos estaduais como
Bahia, Ceara, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Sergipe, Rio de Janeiro e Roraima, e em diversas
prefeituras em todo o territério nacional.

Essa atuacao ampla demonstra que, independentemente da
complexidade ou abrangéncia — municipal, estadual ou
nacional —, o Instituto Selecon estd plenamente preparado
para atender com eficiéncia, seguranca e credibilidade.

www.selecon.org.br
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Nosso Portfolio de Clientes

Alguns de Nossos Parceiros Atendidos
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&2IBGE

CEFET

SENAPPEN

Instituto Brasileiro
de Geografia e
Estatistica (IBGE)

Centro Federal de
Educacio Tecnolégica
(CEFET)

Secretaria Nacional
de Politicas Penais
(SENAPPEN)

CRA-RR

S

MT

Conselho Regional de
Administracio de
Roraima (CRA-RR)

Conselho Regional de
Odontologia de
Mato Gresso (CRO-MT)

IAGRO

“ehartas mr § s

FAETEC

36

Policia Militar do
Estado do Ceara
(PM-CE)

Apéncia Estadual de
Defesa Sanitiria Animal
e Vegetal do M5
(I1AGRO)

Fundagac de Apaio
a Escola Técnica

(FAETEC)

ORGAOS FEDERAIS

Empresa Gerencial

EMGEPRON = de Projetos Navais
(EMGEPRON)
Universidade Federal

do Rio de Janeiro
(UFRJ)

Caixa Econémica

CAIXA !

&
A

AMAZUL

)

ELETRONUCLEAR

Colégio
Pedro Il

Amazénia Azul
Tecnologias de Defesa
(AMAZUL)

Fundagdo

Eletronuclear

CONSELHOS

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
do Rio de Janeiro
(CREA-RJ)

Conselho Regional de
Contabilidade de
Sergipe (CRC-SE)

“]

CRCSE

ORGAOS ESTADUAIS

Palicia Militar do
Estado de Sergipe
(PM-SE)
Secretaria de Estado
SEDUC  4ckd ucagdo de
MT Mato Grosso
(SEDUC-MT)
(\. Secretaria do Trabalho
X e Bem-Estar Social
SETRABES de Roraima
RR (SETRABES-RR)
@ Fundaciio
CECiER) ~ Cocle

W

RO

<>

Conselho Regional de
Odontologia de
Rondénia (CRO-RO)

Conselho Regional de

Administracio de
CRA-MS Mato Grosso do Sul
(CRA-MS)
% Fundagic de Servigos
de Salde do Estade do
FUNSAU Mate Grosse do Sul
(FUNSALY)
Secretaria de Ciéncia,
SECITECI Teenolegia e Inovagio
<MT> de Mate Grosse
(SECITECI-MT)
i‘,!. Secretaria de Estado
’ da Sadide de Roraima
SEE’#U (SESAU-RR)




Nosso Portfdlio de Clientes

Alguns de Nossos Parceiros Atendidos
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Chmara Municipal Chmara Municipal Cémara Municipal Cimara Municipal
de Campo Grande [MS) de Cuiaba (MT) de Dourades (M5) de S5ic Gongalo (RJ)
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Cimara Municipal
de Virzea Grande (MT)

Camara Municipal
de Rendonapalis (MT)
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Companhia Municipal Consdreio Intermunicipal Guarda Civil Guarda Civil Guarda Civil Guarda Civil
de Limpeza Urbana de Desenvolvimento Municipal Municipal Municipal Municipal
de Miterdi (CLIN) Econdmico @ Social do de Boa Vista (RR) de Niterdi (RJ) de Sao Gongalo (RJ) de 530 Luis (MA)
Vale do Rio Cuiabd (CIDES)
Guarda Civil Guarda Civil Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de
Municipal de Municipal de Niterdi (RJ) Sio Gongalo (RJ) Dourados (MS) Cuiabd (MT)
Cachoeiras de Lucas do Rio Verde (MT)
Macacu (RJ)
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NOVA MUTUM iy
PR FLTURA
Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de Prefeitura de Prafeitura de
Nova Mutum (MT) Varzea Grande (MT) Lucas do Rio Verde (MT)  Barra do Bugres (MT) Barra do Gargas (MT) Campo Verde (MT)
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Prefeitura de Prefeitura de Secretaris Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
Chapada dos Guimardies (MT) Boa Vista (RR) de Gestho Social de de Educagio de Educagho de
Boa Vista (SEMGES-RR) de S3c Gongalo (RJ) Nowvo Harizonte (5P]
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Prefeitura de

v/} Aracis (Bahia)
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Maior Concurso da Historia das
Guardas Municipais do Brasil
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£ PREFEITURA DE
= MITERD

CONCURSO PUBLICO PARA A |
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NITERODI
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O Instituto Selecon tem se destacado também na organizacdo e execucdo
de concursos plblicos para a area de Seguranga Publica, com ampla
atuacdo em ambito nacional. Prova disso foi a realizagdo do maior
concurso pablico ja promovido para Guardas Municipais no Brasil.

Estamos falando do concurso da Guarda Civil Municipal de Niterdi - RJ
(Edital n® 001/2024), que registrou 105.735 mil candidatos inscritos,
superando selecBes historicas de todas as capitais e regides
metropolitanas do pais. Desse total, 70.208 participaram efetivamente do
certame.

O concurso constou das seguintes fases:
* Prova de Conhecimentos
¢ Exame Antropométrico e Prova de Capacidade Fisica
e Exame Psicotécnico
* Exame Médico
¢ [nvestigacdo Social e Documental
e (Curso de Formacgao

www.selecon.org.br
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Organizacao em
Exceléncia

O Instituto Selecon conta com uma estrutura moderna e altamente
preparada para a aplicagdo de Testes de Aptidao Fisica (TAF),
garantindo organizacdo, seguranca, controle e eficiéncia em todas as
etapas do processo.

Para operacbes de grande porte, o Instituto utiliza monitoramento aéreo
com drones, equipes técnicas especializadas e espacos adequados para a
realizacao das provas fisicas, assegurando ampla fiscalizagao,
transparéncia e exceléncia operacional durante toda a execucgao.

Essa capacidade foi demonstrada em uma das maiores operagdes ja
realizadas na area de Seguranca Publica municipal do pais, na cidade
de Niteroi (RJ), municipio com quase 600 mil habitantes e referéncia
nacional em gestdo publica e qualidade de vida. O trabalho chancelou a
expertise do Instituto Selecon na condugdo de concursos publicos de alta
complexidade e grande impacto social.

www.selecon.org.br
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Compromisso Social

Além de sua atuacdo na realizacdo
de concursos publicos e processos
seletivos, o Instituto Selecon
mantém um sdélido compromisso
social voltado ao desenvolvimento ;
da sociedade.

Parte de seus recursos &, conforme
previsto em seu estatuto, destinada
a projetos sociais que promovem
apoio concreto a pessoas em
situacao de vulnerabilidade,
especialmente nas areas
educacional, esportiva e de
assisténcia social.

Sua atuacdo também contempla
iniciativas de capacitacao de
‘recursos humanos e estimulo ao
desenvolvimento educacional
das comunidades, reforcando
seu papel comao agente de
transformacdo saclal.

www.selecon.org.br




Reconhecimento e
Credibilidade
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construimos uma histéria marcada por confianga,

exceléncia, transparéncia e resultados que geram impacto.

www.selecon.org.br
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Parceria Selecon / Faepol

Presidentes do Instituto Selecon e da FAEPOL-RJ, Rogério Rangel e Adilson Palédcio, formalizam nova parceria
institucional.

A parceria entre o Instituto Selecon (Instituto Nacional de
Selecdes e Concursos) e a FAEPOL (Fundacdao de Apoio ao
Ensino e Pesquisa da Policia Civil do Rio de Janeiro)
representa uma colaboracdo estratégica voltada a organizacao
de concursos publicos e processos seletivos em todo o Brasil,
especialmente na area de seguranca publica. "A atuacao
conjunta reane a expertise do Selecon na gestdao de certames e
a especializacdo da FAEPOL em ensino e pesquisa voltados as
instituicdes policiais, oferecendo solugées completas e
qualificadas para orgaos publicos”, destacou Rogério Rangel,
presidente do Instituto Selecon.

www.selecon.org.br
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Parceria Selecon / Faepol

Alem da realizacdo de concursos para policias civis, militares,
corpos de bombeiros e guardas municipais, a parceria também
contempla ag¢des de capacitacdo e desenvolvimento
profissional para agentes de seguranca publica, com foco nas
areas de gestdao, formacdo técnico-profissional e
aperfeicoamento continuo. Em abril de 2026, durante a
celebracdo dos 10 anos do Instituto Selecon, as instituicbes
reafirmaram o compromisso de fortalecer essa integracao por
meio de um Acordo de Cooperacao Técnica.

Na ocasido, o presidente da FAEPOL, delegado Adilson Palacio,
destacou: "Acompanho o Instituto Selecon desde o inicio do
projeto e sei gue a instituicdo representa competéncia,
dedicacdo, seriedade e resultados. O Instituto busca, atraves
dessa competéncia, entregar ao cliente um resultado final muito
bom." A parceria segue fortalecendo projetos voltados a
exceléncia na gestdo puablica e na seguranca publica brasileira.

\ ! !

www.selecon.org.br
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Sede Instituto Selecon
RIO DE JANEIRO (R3J)

(21) 2323-3180 | comercial@selecon.arg.br

Alexander Carvalho - Diretor Institucional
(21) 99934-2578 | alexander@selecon.org.br

Fernanda Xavier - Head de Relacionamentos
(21)97155-1212 | fernanda@selecon.org.br
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Rua do Senado, 229, Centro - R)
CEP: 20231-005

B

www.selecon.org.br




Nossos Escritorios
PRESENCA NACIONAL

Edificio Neon Office Tower

ESCRITORIO SELECON

ARACAJU (SERGIPE - SE)

Av. Dr. José Machado de Souza
n®220 - Sala 509
Bairro: Jarding | Aracaju (SE)

‘ Tel: (79) 99611-9844

CEP: 49025-740

b—

*—)

Edificio Cuiaba Office Tower

ESCRITORIO SELECON

CUIABA (MATO GROSSO - MT)

Av. Historiador Rubens de Mendonga
n*1856 - Salas 402 e 403
Bairro: Bosque da Sadde | Cuiaba (MT)

Tels: (65) 3653-0131
(65) 99233-3619

CEP: 78050-000

*

——)

www.selecon.org.br
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Contrate o Instituto Selecon e

realize seu Concurso Publico ou
2l oI B 21V ISEM CUSTO
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Celebrando dez anos, com atuacdo emtodoo
pais, o Instituto Selecon vem construindo uma =
historia de sucesso, pautada pela transparéncia
e credibilidade, na organizacao e execucao de
concursos publicos, processos seletivos e
capacitacoes profissionais.




Instituto Nacional de Selecoes e Concursos

Processo:

 Contrate o Instituto Selecon: (21)2323-3180 | comercial@selecan.orgbr

c www.selecon.org.br @ @institutoselecon




